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OGŁOSZENIE 
o otwartym naborze partnera 

 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 

(Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością, 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (dalej UKSW lub 

Ogłaszający) ogłasza otwarty nabór Partnera do przygotowania i wspólnej realizacji 

projektu zgłoszonego w odpowiedzi na konkurs nr FERS.03.01-IP.08-001/24 

„Uczelnie coraz bardziej dostępne” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 3 Dostępność i usługi dla osób  

z niepełnosprawnościami, Działanie 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego. 

 

 

1.  CEL PARTNERSTWA, INFORMACJE O KONKURSIE 

 

Celem partnerstwa jest przygotowanie oraz – w przypadku uzyskania dofinansowania – 

wspólna realizacja projektu zgłoszonego w odpowiedzi na konkurs nr FERS.03.01-IP.08-

001/24 „Uczelnie coraz bardziej dostępne”. Regulamin konkursu dostępny jest  

na stronie internetowej Narodowego Centrum Badań i Rozwoju będącego Instytucją 

Organizującą Nabór https://www.gov.pl/web/ncbr/uczelnie-coraz-bardziej-dostepne. 

Uszczegółowienie zasad dotyczących realizacji projektu w partnerstwie zawarty zostały 

w rozdziale 1 Podstawowe informacje o naborze, punkt 10 i 11 (s. 7 Regulaminu wyboru 

projektów). 

Celem naboru konkurencyjnego jest wybór do dofinansowania projektów, które 

najbardziej przyczynią się do osiągnięcia celów FERS poprzez zapewnienie osobom  

ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom z niepełnosprawnościami, możliwości 

skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego.  

Zakres projektów, które zostaną wybrane w ramach naboru obejmuje działania 

pozwalające na kontynuowanie procesu wdrażania dostępności, jego doskonalenie  

i dalszy rozwój w tym obszarze wśród uczelni, które realizowały projekty w ramach 

konkursów Uczelnia dostępna w POWER – MINI+MIDI albo MIDI albo MAXI. 

Organizatorem naboru „Uczelnie coraz bardziej dostępne” (Instytucją Organizującą 

Nabór, ION) jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, z siedzibą przy ul. Chmielnej 69 w 

Warszawie. 
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Nabór wniosków będzie prowadzony wyłącznie za pośrednictwem SOWA EFS w okresie 

od 8 kwietnia 2024 r. do 28 czerwca 2024 r. 

 

2. PLANOWANY BUDZET ORAZ OKRES REALIZACJI PROJEKTU  

 

Planowana alokacja na konkurs wynosi 400 000 000 zł. Maksymalna wartość 

dofinansowania w ramach jednego projektu wynosi 8 000 000 zł. Poziom dofinansowania 

projektu (ze środków UE i środków budżetu państwa) wynosi 97%. Wkład własny nie jest 

wymagany, możliwe jest jednak jego wniesienie na zasadzie fakultatywności. ION 

wymaga wniesienia wkładu własnego w wysokości minimum 3,00% wartości wydatków 

kwalifikowalnych projektu. ION nie dopuszcza zaokrąglania w górę wartości niższych niż 

3,00%. 

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 48 miesięcy. UKSW - jako partner wiodący 

(lider partnerstwa – przewiduje rozpoczęcie działań projektowych nie wcześniej niż 

1.01.2025 roku. Szacunkowy okres realizacji projektu wyniesie nie mniej niż 36 miesięcy 

i nie więcej niż 48 miesięcy (szczegółowy plan czasowy przedsięwzięcia ustalony zostanie 

przez partnerów w trakcie przygotowywania wniosku). 

 

 

3. DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU  

 

Projekty zgłaszane w naborze muszą obejmować kompleksowe działania prowadzące do 

wzrostu szeroko rozumianej dostępności uczelni dla osób ze szczególnymi potrzebami 

(w tym osób z niepełnosprawnościami), z uwzględnieniem wszystkich aspektów 

funkcjonowania uczelni, w ramach wszystkich obszarów opisanych  

w dokumencie Opis ścieżki Rozwój+ (Załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektów), tj. 

Obszar 1 - Struktura organizacyjna 

Obszar 2 - Dostępność architektoniczna 

Obszar 3 - Dostępność informacyjno-komunikacyjna 

Obszar 4 - Dostępność cyfrowa 

Obszar 5 - Technologie 

Obszar 6 - Procedury 

Obszar 7 - Usługi wspierające edukację 

Obszar 8 - Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności. 

 

Wnioskodawca na etapie przygotowania wniosku zobowiązany jest do dokonania 

diagnozy stanu dostępności w oparciu o kartę samooceny stanowiącą załącznik nr 1 albo 
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2 6 do Opisu ścieżki Rozwój + - oraz przedstawić efekty projektu realizowanego  

w konkursie Uczelnia dostępna w ramach PO WER oraz zobowiązuje się do spełnienia 

wymagań określonych dla ścieżki Rozwój+ (załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru 

projektów). 

Na zakończenie projektu spełnienie wymagań określonych dla ścieżki Rozwój+ będzie 

podlegało weryfikacji przez IP na podstawie przedłożonego opisu spełnienia wymagań 

określonych dla Ścieżki Rozwój + stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru 

projektów. W przypadku braku spełnienia wymagań na zakończenie projektu, IP może 

zastosować regułę proporcjonalności lub wezwać do zwrotu całości dofinansowania 

UKSW na etapie przygotowania wniosku dopuszcza możliwość rozszerzenia powyższego 

katalogu działań, który uznać należy za obligatoryjny. 

 

 

4. WSKAŹNIKI  REALIZACJI PROJEKTU 

 

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (s. 29 i nast.) w trakcie realizacji projektu 

konieczne jest monitorowania następujących wskaźników programowych:  

(1) Wskaźnik produktu – Liczba podmiotów szkolnictwa wyższego i nauki objętych 

wsparciem w celu poprawy dostępności dla osób z niepełnosprawnościami – wartość 

docelowa dla całego naboru: 50 

(2) Wskaźnik rezultatu – Liczba podmiotów szkolnictwa wyższego i nauki, które wdrożyły 

rozwiązania w celu poprawy dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami – wartość docelowa dla całego naboru: 47  

Ponadto, niezbędne jest również uwzględnienie we wniosku wskaźników kluczowych 

mierzonych we wszystkich celach szczegółowych oraz innych wskaźników produktu.  

Szczegółowe informacje na temat wskaźników oraz sposobu ich monitorowania zawiera 

Regulamin wyboru projektów (s. 20-22). 

 

 

5. GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 

 

Grupę docelową w naborze stanowią uczelnie jako podmioty bezpośrednio korzystające 

ze wsparcia EFS+ - wsparcie realizowane będzie bowiem na rzecz funkcjonowania 

podmiotu. 

Ponadto w ramach Obszaru 8 - Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności, 

uczestnikami projektu mogą być pracownicy wnioskodawcy (kadra kierownicza, 

dydaktyczna, administracyjna uczelni, pracownicy jednostek ds. dostępności) oraz 
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dodatkowo przedstawiciele lub przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur 

studenckich. 

 

 

6. MINIMALNY ZAKRES ZADAŃ PRZEWIDZIANY DLA PARTNERA  

 

(1) Opracowanie, wspólnie z Liderem projektu, wniosku o dofinansowanie projektu wraz 

z niezbędnymi załącznikami. 

(2) Uczestnictwo w realizacji projektu na każdym etapie jego realizacji.  

(3) Wniesienie do projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub 

finansowych, na warunkach określonych w  umowie o partnerstwie 

Lider będzie sprawować nadzór merytoryczny nad realizacją zaplanowanych  

w projekcie działań. Ostateczny zakres zadań partnera zostanie ustalony podczas 

wspólnego przygotowania projektu.  

 

 

7. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNERA  

 

(1) Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni się do osiągnięcia planowanych 

rezultatów oraz produktów projektu.  

(2) Partner musi posiadać zasoby niezbędne do realizacji projektu (potencjał kadrowy, 

techniczny, organizacyjny).  

(3) Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego 

etapie, w tym wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne 

zarządzanie projektem, w oparciu o doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny 

podział zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w umowie  

o partnerstwie).  

(4) Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania 

dofinansowania.  

(5) Zespół projektowy partnera będzie dyspozycyjny przez pełen okres przygotowania  

i realizacji projektu, a także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych 

z rozliczaniem projektu po okresie jego realizacji.  

(6) W przypadku otrzymania dofinansowania projektu z partnerem wyłonionym w toku 

naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, której zakres został wskazany w art. 

39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 

1079 z późn.zm.).  
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8. KRYTERIA WYBORU PARTNERA  

 

A. Kryteria dostępu (warunki uczestnictwa):  

Do realizacji projektu zostanie wybrany jeden partner, który łącznie spełnia poniższe 

warunki:  

• Posiada uwzględnioną w swoim statucie lub dokumencie równoważnym 

działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami (do oferty należy dołączyć 

aktualny statut lub dokument równoważny potwierdzający spełnienie kryterium) 

• Posiada minimum 5-letnie udokumentowane doświadczenie w zakresie 

wspierania osób ze specjalnymi potrzebami, w tym m.in. osób z dysfunkcją 

ruchową, wzrokową, słuchową, w kryzysie zdrowia psychicznego itp. 

• Posiada niezbędny potencjał kadrowy, w szczególności dysponuje1: 

o minimum 1 osobą posiadającą doświadczenie w realizacji szkoleń z 

zakresu dostępności dla pracowników instytucji publicznych – minimum 

500 godzin zrealizowanych szkoleń2 

o minimum 1 osobą posiadającą doświadczenie w realizacji szkoleń z 

zakresu dostępności dla pracowników wyższych uczelni - minimum 100 

godzin zrealizowanych szkoleń 

o minimum 1 osobą posiadającą doświadczenie w realizacji bezpośredniego 

wsparcia dla studentów z niepełnosprawnościami minimum 50 godzin 

zrealizowanych szkoleń, sesji doradczych, sesji coachingowych itp. 

o minimum 1 osobą posiadającą  doświadczenie w bezpośredniej realizacji 

indywidualnej diagnozy funkcjonalnej dla studentów3 uczelni wyższych 

 
1 Jedna osoba może zostać wykazana do spełnienia więcej niż 1 warunku, jednak nie więcej niż do 3 
(warunków). Oznacza to, że potencjalny partner musi wykazać min. 2 osoby do spełnienia warunku 
potencjału kadrowego. 
2 W przypadku szkoleń/zajęć/sesji coachingowych jako godzinę uznaje się w niniejszym naborze tzw. 
godzinę zajęciową (1h=45 minut zegarowych) 
3 Przez diagnozę funkcjonalną rozumie się w niniejszym naborze wieloaspektowy proces rozpoznawania 
zasobów i trudności studenta z niepełnosprawnością oraz czynników środowiskowych oddziałujących na 
niego, uwzględniając analizę funkcjonowania (z wykorzystaniem Międzynarodowej Klasyfikacji 
Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ang. International Classification of Functioning, 

Disability and Health - ICF)) oraz sformułowanie adekwatnego indywidualnego planu wsparcia. 



 
 
 

 
 
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 
ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa 
tel. centrala 22 561 88 00 

 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością 
ul. Wóycickiego 1/3, bud. 23, 01-938 Warszawa 

tel. 22 380 43 23 

 

S
tr

o
n

a
 6

/
9
 

posiadających orzeczenie o niepełnosprawności – minimum 5 

przeprowadzonych diagnoz w ciągu ostatnich 3 lat. 

• W ramach niniejszego konkursu nie będzie uczestniczył w składaniu innego 

wniosku projektowego (jako partner). 

• Złoży oświadczenie, że nie podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się  

o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

• Złoży wraz z ofertą kompletnej Koncepcję realizacji działań w ramach projektu 

zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 2 do Ogłoszenia. Koncepcja musi 

być zgodna z Zał. 1 do Regulaminu wyboru projektów – Opis ŚCIEŻKI ROZWOJU+ 

https://www.gov.pl/web/ncbr/uczelnie-coraz-bardziej-dostepne.  

Jako kompletną koncepcję rozumie się dokument wypełniony w całości 

(szczegółowe opracowanie każdego punktu). 

B. Kryteria oceny i wyboru ofert:  

Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich  

w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.),  

z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania podmiotów.  

Zastosowanie znajdą następujące kryteria: 

• Ocena potencjału kadrowego wniesionego do projektu. Maksymalnie można 

uzyskać 60 punktów w tym kryterium.  

Na ocenę łączną składają się wartości punktowe przyznane w odniesieniu  

do wniesienia zasobów kadrowych oferenta, w tym: 

o Posiadanie minimum 1 osoby z doświadczeniem w realizacji szkoleń z 

zakresu dostępności dla pracowników instytucji publicznych – minimum 

500h zrealizowanych szkoleń w ciągu 3 ostatnich lat: 

 501-1000 zrealizowanych godzin szkoleń – 5 pkt 

 1001-1500 zrealizowanych godzin szkoleń – 10 pkt 

 Ponad 1501 zrealizowanych godzin szkoleń – 15 pkt 

o minimum 1 osoby posiadającej doświadczenie w realizacji szkoleń z 

zakresu dostępności dla pracowników wyższych uczelni - minimum 100h 

zrealizowanych szkoleń ciągu 3 ostatnich lat: 

 101-150 zrealizowanych godzin szkoleń – 5 pkt 

 151-200 zrealizowanych godzin szkoleń – 10 pkt 

 Ponad 201 zrealizowanych godzin szkoleń – 15 pkt 
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o minimum 1 osoby posiadającej doświadczenie w realizacji wsparcia dla 

studentów z niepełnosprawnościami minimum 100h zrealizowanych 

szkoleń, sesji doradczych, sesji coachingowych itp. w ciągu 3 ostatnich 

lat.: 

 51-75 zrealizowanych godzin szkoleń – 5 pkt 

 76-100 zrealizowanych godzin szkoleń – 10 pkt 

 101 i więcej zrealizowanych godzin szkoleń – 15 pkt 

o minimum 1 osoby posiadającej doświadczenie w realizacji indywidualnej 

diagnozy funkcjonalnej dla studentów uczelni wyższych posiadających 

orzeczenie o niepełnosprawności – minimum 5 przeprowadzonych diagnoz 

w ciągu 3 ostatnich lat. 

 6-10 przeprowadzonych diagnoz – 5 pkt 

 11-15 przeprowadzonych diagnoz – 10 pkt 

 Ponad 15 przeprowadzonych diagnoz – 15 pkt 

 

• Ocena złożonej Koncepcji realizacji działań w ramach projektu. Maksymalnie 

można uzyskać 40 punktów w tym kryterium (poszczególne części oferty (punkty 

1–5) oceniane będą w skali 0– 8punktów. Całościowa ocena złożonej koncepcji 

stanowić będzie sumę punktów uzyskanych w poszczególnych częściach. 

 

Łącznie podczas oceny oferta może uzyskać 100 punktów (odpowiednio 60 punktów  

w kryterium I, 40 punktów w kryterium II). UKSW zastrzega sobie możliwość zadawania 

dodatkowych pytań oraz konieczność udzielania wyjaśnień przez oferenta. Nie udzielenie 

wyjaśnień podczas wyboru oferty skutkować może odrzuceniem oferty.  

Ocena punktowa dokonana zostanie wyłącznie w stosunku do oferentów, którzy  

w sposób jednoznaczny udowodnią spełnienie kryteriów dostępu (warunków 

uczestnictwa) wskazanych w punkcie A powyżej. W sytuacji, gdy jedynie jedna oferta 

spełniać będzie wszystkie warunki, oceny punktowej nie dokonuje się. 

 

 

9. TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT  

 

(1) W ramach niniejszego naboru oferent może złożyć tylko jedną ofertę.  

(2) Nie ma możliwości zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego złożenia oferty 

przed upływem terminu składania ofert.  
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(3) Ofertę wraz z załącznikami należy przygotować w języku polskim na formularzu 

zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu, stanowiącym załącznik nr 1  

do niniejszego ogłoszenia.  

(4) Wraz z ofertą należy przedłożyć załączniki (wyłącznie w wersji papierowej):  

• Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go 

reprezentujących.  

• Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą 

podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem  

i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego).  

• Dokumenty mające znaczenie dla oceny oferty wskazane w punkcie 8. 

(5) Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach niniejszego naboru powinny 

być podpisane przez osobę/ osoby upoważnioną do reprezentowania podmiotu 

składającego ofertę, zgodnie z zasadą reprezentacji wynikającą z postanowień 

odpowiednich przepisów prawnych lub pełnomocnictwa. Oferta powinna być 

podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. 

czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny 

opatrzony pieczęcią imienną) lub podpis elektroniczny.  

(6) Ofertę należy przesłać w formie elektronicznej (bez załączników) na adres: mailowy 

bon@uksw.edu.pl oraz w formie pisemnej (osobiście lub korespondencyjnie) wraz  

z załącznikami, z podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania instytucji na 

adres: Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością, Uniwersytet Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie, ul. Wóycickiego 1/3, budynek 23, pok. 018 (parter), 01-

938 Warszawa z dopiskiem „Wybór partnera do wspólnej realizacji projektu  

w ramach konkursu nr FERS.03.01-IP.08-001/24 „Uczelnie coraz bardziej dostępne”  

(7) Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 27 maja 2024 r. do godz.12.00 (decyduje 

data wpływu oferty w formie pisemnej). Oferty złożone po terminie, na niewłaściwym 

formularzu, bez wszystkich wymaganych załączników lub przez nieuprawniony 

podmiot pozostaną bez rozpatrzenia.  

(8) Wyniki naboru zostaną opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru 

partnera na stronach: www.uksw.edu.pl. 

 

 

10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

(1) Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  



 
 
 

 
 
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 
ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa 
tel. centrala 22 561 88 00 

 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością 
ul. Wóycickiego 1/3, bud. 23, 01-938 Warszawa 

tel. 22 380 43 23 
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(2) Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe 

wyjaśnienia/uszczegółowienie przesłanych ofert (drogą elektroniczną).  

(3) Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji 

partnerstwa, rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego z kandydatów 

na partnera, jak i do unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania przyczyn.  

(4) W przypadku unieważnienia naboru Ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności  

za szkody jakie poniósł z tego tytułu kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, 

a w szczególności ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania 

oferty.  

(5) W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia 

umowy partnerskiej z wybranym partnerem, ogłaszający dopuszcza możliwość 

zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, który jako następny w kolejności został 

najwyżej oceniony.  

(6) Niniejsze ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 kodeksu cywilnego, jak również 

nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych oraz nie stanowi zobowiązania Ogłaszającego do przyjęcia którejkolwiek 

z ofert.  

(7) Integralną częścią ogłoszenia są  

• Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy partnera do wspólnej realizacji projektu wraz 

z oświadczeniami 

• Załącznik nr 2 – Wzór Koncepcji realizacji działań w ramach projektu 

 


